CHIFFRES CLES

CoCo LGELOMTER ATTON CHRATRTRATH:
N°12 juillet 2010

Données de cadrage

39 communes : 3 Communautés de Communes (Orée de Chartres, Bois Gueslin, Val de I'Eure),
1 Communauté d'Agglomération (Chartres) et Barjouville.
Population légale totale : 118 701 (données 2007)
Population active : 57 385 (données 2007)

Taux de chdmage (moyenne trimestrielle du 1° trimestre 2010
sur la zone d'emploi de Chartres) : 7,4%

1°*" trimestre 2010

La crise s’éloigne mais l"année 2010 sera-t-elle celle de
la reprise é conomique ? Au vu des indicateurs du 1*
trimestre, il faudra patienter quelques mois tout au moins

Le rythme des pertes d'emplois et I'augmentation du nombre des demandeurs d’emploi se
sont ralentis depuis I'été 2009. Les radiations d’entreprises industrielles, commerciales et
artisanales sont plus faibles.

Le nombre d'emplois s'est réduit ce trimestre de 160 salariés. Avec 38 466 emplois salariés le S.Co.T
compte individus unités de moins qu'il y a un an. Pour rappel, Le territoire perdait entre 2008 et 2009,

2 323 salariés. Sur le marché du travail on compte 140 demandeurs d’emploi supplémentaires depuis fin
décembre.

Les carnets de commandes se remplissent de nouveau, les entreprises retrouvent confiance mais I'impact
sur 'emploi ne se fait pas encore ressentir notamment a cause de situations tendues en trésorerie et une
position d’attente des chefs d’entreprises par rapport a I'avenir.

& 711 demandeurs d’emploi en fin

3 212 établissements employeurs de mois de catégorie A
du secteur concurrentiel +3,1% depuis Décembre 2009

-1,1% depuis Décembre 2009 Ei23epdepusiMarsiZ 000
+0,03% depuis Mars 2009 I

38 466 emplois salariés du secteur
concurrentiel

yRORIAL 0.4% depue Dcomire 2

«Chiffres clés»

dé sormais
téléchargeable sur
www.mee-chartres. fr
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ACTIVITE ECONOMIQUE

Chiffree clée 1°7 trimectre 20160
Des radiations moins nombreuses, un solde net de
cré ation positif

source
UREEAF a'Eure-et-Loir
Chambre de Métiers et de I'Artisanat d’Eure-et-1Loir
Chambre de Commerce et d'Tndustrie d'Eure-et-1oir

[ Nombre d’é tablissements employeurs du secteur concurrentiel ]
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2008T1 200872 200873 200874  2009T1  2009T2  2009T3 200974  2010T1

Trimestre

Mouvements des entreprises artisanales (doubles inscrits
inclus) au 1°" trimestre 2010

Un début d'année 2010 marqué par
relativement moins de radiations.

35 1 0O Solde (Immatriculations - radiations)
0O Radiations Al | h d 2R o
30 B Immatriculations ors que le rythme des creations est toujours

élevé en ce début d'année, le rythme
des défaillances d'entreprises est
moins important. Il semble que cela
soit le signe de I'éloignement de la
crise et du lent retour a une situation
Les données de la Chambre de Métiers économique stable.

et de lArtisanat incluent les doubles

Inscrits (personnes inscrites dans les .
deux c,,g’,),,b,es consulaires). Au 1% trimestre 2010, la Chambre de

métiers et de |'Artisanat a enregistré 38
immatriculations pour 38 radiations soit
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Mouvements des entreprises
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Grands secteurs La Chambre de Commerce et d'Industrie a

enregistré 83 immatriculations (59 créations pures
et 24 reprises) pour 37 radiations.

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales
par grand secteur au 1°" trimestre 2010

Hors double compte, les Chambres Consulaires
enregistrent 95 immatriculations et 52 radiations.
Le solde est donc positif (43 unités).

O Solde (créations pures - radiations pures)
O Radiations pures
| Créations pures

Mouvements des entreprises
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Grands secteurs



SALARIE

Sans amé lioration depuis un an, la situation reste relativement stable

et meilleure que sur le dé partement

Chiffree clée 1°7 frinectre 2010

Source URSSAF d'ure-et-l.oir

- » . .z . Evolution de U"emploi salarié concurrentiel sur le
Evolution de I"emploi salarié concurrentiel sur le S.Co.T mp . .
S.Co.T comparativement au département depuis un
an (indice 100 au 1° trimestre 2009)
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[ Evolution de U"emploi salarié concurrentiel par grand secteur ]

Sur les bases de I'année 2009, Iles
indicateurs d’emploi du 1°" trimestre 2010
annoncent vraisemblablement une année

Evolution sans grand mouvement (sauf nouvel impact
‘:":p“'s s conjoncturel).
rimestre
précédent (%)
Les entreprises devraient rester encore prudentes
Commerce 7116 18,5 -1.1 -1.0 cette année. Et méme si les carnets de
BTP 3358 8,7 +5,5 +1,5 commandes se remplissent de nouveau, limpact
Industrie 7 264 18,9 -1,1 -4,8 sur I'embauche ne devrait pas étre immédiat.
Semives 15865 412 0,0 +2.,6 Comme lindique la CCI, d'aprés ses enquétes
HCR 1618 42 3.1 +4.9 aupres des entrepr|§es E}Jrellennes (Ech_o du 7
juillet 2010), la trésorerie des entreprises du
Transports 3245 8.4 3,8 6.1 territoire reste tendue. Dans ce contexte, bien que
Tous secteurs BRI 100 -0,4 -0,3 plus optimistes, les chefs d’entreprises avisés

restent attentifs.



TRAVAIL

Pas d'inversion de tendances, toujours plus de demandeurs d’emploi

Déclarations uniques d’embauche (DUE) (hors travail

temporaire et agriculture)

11000 -

Des demandeurs d’emploi toujours plus
nombreux. Chaque trimestre, le constat est

- 10 373 identique.
o 10000 -
-,g s 555 Le territoire continue de voir son marché du
& 90004 travail s'accroitre. La situation semble plus stable
S 5000 7857 7166 tout de méme et meilleure qu’en Eure-et-Loir. A
% 6674 \/ [P noter que ce sont les catégories les plus fragiles
§ 7000 e 7321 \\ qui sont le plus touchées. Les chémeurs de longue
2 om0l i o 6 608 durée et les séniors subissent depuis de longs
mois les effets de la crise. Méme s'il y a une
5000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ reprise de I'activité économique dans les prochains
PRI O SO R Qoq;&b‘ P & o N mois, ces demandeurs d’emploi risquent de rester
L L T S a la marge un certain temps.
Trimestres
Demandeurs d”emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au 1°" trimestre 2010 sur le S.Co.T ]
S.Co.T Eure-et-Loir

Evolution . Evolution .
) depuis Evolytlon ) depuis Evolytlon
Effectifs /) R depuis un Effectifs % : depuis un
trimestre an(%) trimestre an(%)
précédent (%) . précédent (%) 4
Ensemble des DEFM 4711 100 +3/1 +6,2 16991 100 +1,8 +9,0
Femmes 2170 46,0 +1,5 +3,8 7 964 46,9 +1,5 +8,2
Hommes 2 541 54,0 +4,4 +5,8 9 027 53,1 +15,8 +11,4
Moins de 25 ans 904 19,2 -11,8 -7,2 3 051 18,0 -14,1 -5,0
25a49 ans 3070 65,2 +6, 4 +5,5 10 777 63,4 +3,6 +8,9
Plus de 50 ans 737 15,6 +11,3 +21,4 3163 18,6 +15,3 +32,6
Niveau VI et V bis 1031 22,0 +2,6 +2,3 4021 23,7 +4,2 +13,1
Niveau V 2012 42,8 +6,3 +2,0 7 551 444 +2,4 +4,1
Niveau IV 846 18,0 +0,9 +7,0 2913 171 +1,2 +13,1
Niveau lll et + 812 17,2 -2,1 +12,6 2 489 14,6 -2,9 +13,0
Ensemble des DELD* 1 501 100 +11,4 +36,1 51490 100 +12,0 +41.,5
1 an a moins de 2 ans 968 64,5 +13,3 +53,0 3 556 64,8 +13,6 +64,4
2 ans a moins de 3 ans 278 18,5 +18,3 +47,9 945 17,2 +12,4 +36,2
Plus de 3 ans 255 17,0 -1,2 -9,6 989 18,0 +6,3 +10,0
Nombre des DEFM ré sidant en ZUS (Zone Urbaine Sensible) au 1°" trimestre 2010 ]
Evol. Evol. Evol. DEFM de cat. Evol.
depuis DEFM depuis DEFM de depuis A, BouCde depuis
DEFM de cat. A B L
un an cat. A un an ouC un an moins de 26 un an
(%) ) (%) (%) ans (%)
Beaulieu, Hauts de Chartres, Saint
Chéron (Chartres) 760 +7,3 476 +1,9 690 +5,3 142 +10,1
Bruxelles (Lucé) 194 +10,2 138 +11,3 180 +13,2 42 +16,7
Paradis, Vieux Puits, Maunoury (Lucé) 433 +9,1 262 +6,1 386 +8,4 97 +26,0
Tallemont (Mainvilliers) 433 +11,3 280 +13,4 403 +15,8 82 +26,2




ZOOM Evolution des locaux d’activités

Chiffree clée 17 {rimedire 2610

Une progression des projets freinées par la crise

Source Direction Régionale de I'Equipement

Evolution des locaux d’activité s commencés du 1°" janvier 2001 au 1°" janvier 2010 sur le S.Co.T
(Chiffres a chaque 1°" janvier cumulés sur 12 mois)

250000 - - \ g
Suite a une dynamique

économique  positive, un

197 933 phénoméne de rattrapage
s'est opéré en 2007 avec le

lancement de  nombreux

projets. Suite a cette période

faste en terme de locaux

d’activités commencés, la

102 551 crise est intervenue en venant
suspendre la progression des
constructions. Sans nul doute
que sans ce ralentissement
conjoncturel, les années 2008
et 2009 auraient vu le
nombre de projets de
bureaux et  d'entrepOts
01/01/2001 01/01/2002 01/01/2003 01/01/2004 01/01/2005 01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 01/01/2009 01/01/2010>'< nOtamment, croTtre de fagon

bien plus importante.
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* Sur 'année 2009, 71 001 m2 de locaux d’activités ont été commencés

Evolution des locaux d"activités commencés du 1*" janvier 2001 au 1°" janvier 2010 sur le S.Co.T
(chiffres cumulés sur 12 mois) par activité

Locaux d'activité commencés cumulés

sur 12 mois entre 2001 et 2010 janv-01 janv-02 janv-03 janv-04 janv-05 janv-06 janv-07 janv-08 janv-09 janv-10

Service public transport 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artisanat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222
Hébergement hételier 963 0 0 33 0 0 2773 0 0 0
Service public action sociale 238 0 27 450 0 32 889 1 000 181 4928
Service public ouvrages spéciaux 253 328 2 808 3620 1159 1612 563 370 121 0
Service public enseignement recherche 357 4169 470 903 4105 6 237 3412 4 351 6170 841
Locaux agricoles 3277 3192 1459 2621 1425 2 470 2989 9158 3692 1716
Culture loisir 1004 3763 2999 4 240 3331 1263 4939 19921 329 2527
Service public santé 3719 2452 6 562 1611 473 23434 2622 4701 5174 4929

Entrepot 2934
Bureaux 17 765
Commerces 9 305
Service locaux public 30 343

Locaux industriels 98 085




CLES DE LECTURE

Taux de tension Nombre de demandes d'emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d'offres d’emploi
déposées sur la méme période.

Taux de satisfaction Nombre d'offres d’emploi satisfaites, sur le nombre d'offres d’emploi sorties sur la méme période.

Niveau I : sorties avec un dipldme de 3°™ cycle universitaire ou un dipléme de grande école.
Niveau II : sorties avec un dipléme de 2°™ cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).

Niveau III : sorties avec un dipléome bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).
Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une ou
deux années apres le bac.

Niveau V : Sorties de I'année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou
abandon de la scolarité en 2" ou 1'. ‘ ‘
Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du 1* cycle de I'enseignement secondaire (3°"), des 4°™
et 3°™ technologiques, des classes de section d'enseignement général et professionnel adapté
(SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou abandon de la scolarité du 2" cycle
court avant I'année terminale.

Niveaux de formation

Niveau VI : sorties du 1% cycle du 2" degré et d’EREA avant la derniére classe ou des classes
préprofessionnelles en un an.

Les données URSSAF

Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exercant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d‘activités économiques sauf les administrations
publiques, I'éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non
marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail
Demandeurs de catégorie A : Demandeurs d’emploi disponibles n‘ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un
emploi (CDI, CDD, a temps plein ou a temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier).

Demandeurs de catégorie B : Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi d'au plus 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi

Demandeurs de catégorie C : Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi de plus de 78 heures / mois, tenues d'accomplir des
actes positifs de recherche d'emploi

Les données de la Chambre de Commerce et d’Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D'un trimestre sur l'autre, des actualisations peuvent
donc étre effectuées.
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